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, L CAPITULO‘SEGUNDU.-— Const:.tucinn, Lema y- Dom:.cilio del Sindicato. ,
. - -7 tarfmuto TERCERG, »= De 1os Mlembms delt Sihdicato; Obligaciones y .
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: -y e CAPITULD CUAHT (o Q. De las Asambleas Generales. - r - ¢ :
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‘e :, . CAF‘ITULO QUINTD - Del Comité EJecutivo y Delegacmnes Atnbucmnes .
- W . . -y Obligacmnes de los,rintegrantes. v
. A CAPITULD SEETD ;-— Sosten:.m:.ento y Patrimanio del 5indicato, . J.' . :
S N ! d CAF’ITULD SEPTIMO. ~; e’ las se;ncmnes, suspension ¥ perdida de derechos. ~
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. T Ar-t:.culo To,~ E1° Sindicato de Ser"vidares; Publ:.cos del H. Ayuntamiento —
N “ar Constithciunal de Ateton:.lco el Alto, Jal:.sco, tiene. como objetn.vos Funda——-—* 5
P B “  mentalss los -siguientes: F TP . . .
. - ) - “ kY Wy . H
RS La defensa: 'en: eoman: de las intereses econom:.cos, _Soctiales ». laberales; -
B bel Yy pmfesionéles ‘de- sus miembros, SR N ' Dot
-, P . II.~ La supe'f-a_éiéri cpnsténté 'de los i:raba,jado;:es_ al Sefvicio del Munici~ -
' . pio’ para obtener el desarrg oilo gméﬁico del pais, cunpl:v.endo los postulados - -
LoTtRt L de 1a Revoluc:.on Mexicana. . L ' \ o oL
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. III:~ Manteher ia inde‘pem_:i‘encia Y adtonom{a del Sindicato., |
|
e Afrtlculn 20.- E1 pmgrama 'de, accidn del Sz.ndicato, comprende los siguien , :
CoT e - tes objetivos generales.y espscificos. - - T -
S, R I~ Lagrar un’ trabaJo productivn y eficiente.- al serv:.c:.o ‘del Ayuntamlen- ) !
. v to y de los ciudadanos. . . v , o vt |
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. . " II.- Que la actividad del Sindicatd sea base He una adecuads arientdcidn |, .
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t * particidn.de, 1a Justicia,uhasta llegar.a alcanZar 8u complets Justic:.a,soclal " :
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. IV E1l 1ntercambiu constante de experiencia y con001muentas, con los =---
Sindicatos f‘raternos y con otros sifnilanas del Pais y, del Extranaero.
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Tt V.- La accian permanente. coordinada del Sindlcata con las Dependenx. - :

v, cias Munlclpales, con. las Instituciones OFiciales, dsscentralizadas y prl-—

. vadas,, y ton los - organismos obmros y Campesinos, a ef‘ecta de. mancomunar -

- . " el-esfuerzo general, en“favor de la .elevacidn social, econdmica, polltica -
intelectudl y ‘moral de 1las grandes masas de nuestro pueblo. LI
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“VI.--Hespectar las’ conqulstas obtenidas por ‘los trabaJadures al Servi-~
* tio del Munzclpio y”luchar por supsrarlas., .oy '
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VII =~ Pugnar por &1 respeta absoluto de 1a ‘garantia dé inamey{lidad; -
. - .
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- . VIII - Sestionar la rev1sinn periodlca de Jlas Normas Escalafonarias §—“

' B fin de que éstas garanticen -Plena-y constantemente el derecho de asceriso** )
e de, todos los trabajadures y- prnmover el mejoramiento.permanen%e & los. S€r—— . ,

P *vidios que e les prestan. - . e r
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Ix -El respeto a las ideas Fllosoficas y a8 «las treencias religiosas -
que sustenten y prafesen tndas 1os trabaaadorés. . . !
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- “ o Xe= Obtener 1a Jucilacién de: 1os trabajadorﬁs_al Servicio dei Municd—
) pio* con base en "la Ley. Tk R ~ - - "
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. XIL.~ Lucha¥ por que los trabajadnres jubllados que hayan sido miembros .

del Sindicato*™ obtengan benflcius de megur1a similares g los, trabagadores —_
+ en serv1cio s . . - . - . _ , .
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) XII.- Promover 1a particlpapién de la mujer en.laAQida econdmica, 'Sg— - . :
clal y politica de la nacidn.- T ' ' . ) ’ T
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XIII =~ Por 1a creacion del Segurn de Vida- - A
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. CCNSTITUCICN LEWA Y DEMICIL‘[D DL SINDfEATO ' K

’ Artlculo Bo.< E1 Sindicato de ServidorFs Pub11cos en el H Ayuntamlentu
*“ . Constitucional de Atotanilcu el Alto, Jalisc¢o; se constltu o

- ye en 1osterminos
..’ de la Leéy para. los Servidores Pdblicos del EStado de Jaliscn ‘Y *sus Munici-—
-, v plos.” '

=, - . a -

v Articulo 4g. - Constituyen el presente Slndicatu, tbdoé los Serv1§ores—'
d& base - ‘que estdn actualmente en servicio y que signaron el Acta Constituti,

va y de aprobacidn de Estatutos; y 10s que _en el +f t -
<80y sean admitidos por- la Asamﬁlea Gengral cunFor%EHEPlgg}%§i$ggﬁignnegre

de estos Estatutns. . ; T
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L . Artficulo 5o0.- E1 Sindicato. esi?ébleoer‘%{ relaciones '-i:_o :

» ) zacionesf,,simi_la:es » estataless federales,

oo podréd“formar parte de la Federacidn-

de Sindicatos de

A »del Estado de Jaligco, en los -térmiros de los Estatyt
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Articulo 70.- E1 domiciiio 1egal "del Sindicato, 1o es. 1a poblacién de -
. LS i ' 1R a®
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A con postericridad ingresen al Servicio. del Minicipig,

. , - 40 Fraccién'FII de la Ley para
“€o y dus municipios.

y -
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. 5 éables los siguientes:

* a)e— Ser empleado, de. ~b.:-_;s_e del H., Ayuﬁtam?i:en3351~ ;

el Alto, Jalisco.

. - b)Y Presentar ~solicit,ud por escritp,

*-, .. 7 Correspondiente de .coritrol de person
, ‘. pdhdiente,
- # 5 o J .'}' ’
« v s c):~ Gue en'la Solicitud pré
. » - los-acuerdos tenidos en A

[ 1y

CE

.. . Y Que justifique el solicitante no

ni, haber sido condenado_ p

. X
L] N - . : " L]

. a).- Prestar 'su comcurso moral; i

*r

o . : -'«,équel];p_s .que ‘sean “Considerados de confia'p;a en 1os £é

menos por la. mitad més -uno, de los mismbros asdistentes

NNt . i, * ]
. d).~ No-pertenecer ningdn -otro sinditato:

-86n pbliéacio:'ieg de,los
) T '

-
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tres retratos de Frente tapario credén,
: cial, - copia fotostdtica‘de su nombramiento y de afiliac
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v a

proteste el ,_interesa'g,o. acat;r
samblea. General. del =§inqicatd<
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¢ . : DE LOS MIEMBROS “DEL: 's'INDIcAm.,‘,’ oai;:GAquNEs- Y DERECHOS, | -
N - REQUISITOS DECADMISION,. - .

con ‘excepeidn de
rminos del Articulo =
‘1os Servidores Piblicos del Estads de Jaligy '

.lérti_i';cuﬂ:b So = Par-a ser miEmbm dei_!. SiﬁﬂiCa.tD? g.on,i reﬁu‘is

nal, y-ser aprobada

n todas 1&s organi

naciofiales e interracionalés y --*

E_m’plleaa‘ds al Servicio-- .
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Articutm 80.- Son ‘miembrds dsl,‘Sin&iqatmpe Servidores Piblicos en-el-’
- H. Ayuntamiento Constitucional dd Atotoriilco el Alto, Ja
| Lo : empleados que’ firman el .acta Constitutiva. del Sindicato

lisco, ‘todos los * -
. - N
» asi como los ‘gue, -, -

o
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ites indispen

N
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16h erifla oficiha " -

Su" admisién cuarido -

4 * 3 L
‘burocritico estatal o murgj:cipa~1;
tener antecedentes' penales
or delités infamantes.

.es_tos'.' Estatutos y ‘-.' .

‘a’la Asambleg corres- -
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! , ! cidn de sus principics y ﬂmligéges, y ayudar fratemal y. solida -
S .- Tlamente a. todos los demds miembivs del Sindicato en 1a- resolucifn-
" de sus problemas pe"rsdna,lgg y'de trabajo, ' .
I -} P A\s:lstir -con'i;uhﬁmlid;d a todas sus 'se“éiones'ﬁ aéa:pta'z‘- desempefiar -
" éficientemente los cargos y .comisionas que les: configra el Comité -
Ejecutivo de 1a Asamblea General.’ R W v ; )
TN ) Observar una disciplina éoé;lal_ es’tril.ctja, ;t:.‘umpiierid:; y haciendo' -
i . cumplir-las normas establecidss en estos Estatutos y acuérdo. de —
o~ ' " las:Asambleas, e b ’ ) ’
. d).- Contribufr al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntialidad: i
SR . las cuotas sindicales ordinarias y acsptar Ia dedudcibn correspon-
. diente, la qus no excederd' del 1% .del total’del sueldo,, - .
S e).= Solicitar el awdlio el Sihdicats pare el arreglo de-los ‘conflic — |
. tos que resulten ‘del desempefio de sus :1abores, .
' ‘ ).~ Desempsfar con lealtad, honqétidéd'y d:i-li‘genci;a, los ﬁuéstps de =
direccidn sindical que las Asambleas les confieran. ’
g).- Veiar pehnanentepeni;e por 1la. unidad e int;gddad del Sindicato.
o ‘4..2 . - - ' .: ) ‘ * ' . ‘ ' i
Art{culd' 1T0.- Son derechos dé los miembros del Sindicato:
\.'_; . -.5- *‘ - , a. ot .‘ ' L
. a).- Deliberar: y7'vqt'a'r en las Asambleds Generales Ordinarias y Extraordi
! narias,. gs_i como ser electos para ocipar Puestos.en el Comité DI -
A rectivo y en’ cualquier otra comisifn, .
© . B).-.Bozar de todas 1as ventajas, 8¢ .cualquisr i::d&le., «obtenidas por-el -
'urgan:!.snio_ en provecho de sus 'miéﬁ:b'ms,. de igual manera ser defendi--
dos efi sus del:emcho‘s escglafonaﬂb"gi Y contra los cambios injustify -
LIRS oo cados, por medio del apoyo sindical, . _ : »
‘ c).~ Ser defendidos én caso de atusacidn ef sy cn{wtra, en relacidn con -
L » . . sus funcior'e:s. ) ¥ LI . B
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- taciurle,_s po:d'rén ‘serpﬁl:flicas, nominales-o. ‘colectivas y los® déﬁa.beé, se — .
. . Ed R . ‘ £ . e . ::._.‘ . )
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" miembross activos: de la organizacién,.

t

. -
- L
‘

de Arbitraje y Escéiafép,’pa;é':;mpuénar las -IES.!.JII{EJIDLHB'S que igi.:s —
: p.erJud;guen., : a - . .

. ¢ ]
. L .

L - . . ‘ . ' ’ I-‘
e).~ Disfrutar de los. servicios asistenciales y. administratiyos, deporti-

LW &

+ VoS y de cualquier otra fndols que .otorgue el Municipio a sus'ser - ¢ .

vidores, as{ comp los be'n_e'f'icios_,_g;‘qu.e' se ;ef‘:l.,eh;"' la Ley, paja los ==
Servidores Piblicos del Es'ta‘do"défd‘alisgpp' y sus Municipios, ain -

cuando- se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en -
‘cuentren en servicio-activo. - : .

At

).~ E1 qué se asesore gretuitaments a las personas que-se designaron .co=
;-mo beneficiarios’ poz':"e,’["ser_'\dgdr-municipa:l_, en.‘caso de sy falleci - -

» miento; para-gue en el menor plazo-logren &) pago de las pr'é‘stac‘:ip -
' bes a qie tuvieren derecha. . * T .
o . > ¥ *
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77 DE LAS ASAWBLEAS cENERALES . - ) .
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“Artoulo: 120~ ET Poder Supremo del’ S1ndicate reside en la' Asamblea. .

General que' se integra can la mitad mds uno de’ 1og integrantes del Sindi-

cato, los acuerdos . r{esoiuc;ones—.que emanen da ésta, son obligatorios ~

-para todos 1os miefibros del Sindicato,

viemes del mes de Julio y Enero-a las 15:00 horas en el local que expre-
éanentaise designhe para éllo, o en alguna. de las instalaciones Muniéipa' -
1es, préida Convocatoiia en la que constarg la Orden del Dfa y serd’lan -

Artfcilo 130, ~"La Asamblee,Genersl Ordinaria s¢-reunird el Gl€imo -

- 2ada con 15 ‘quirice dias de anticipacisén, Las Ahasﬁbl'eés Generales Extraor-

‘dinarias se celebrenén previa Convocataria lanzada con 5%cinco dfaé de —
s 1T

L

.1a misma en cada una ge las Dependencias ,Munji;iﬁa’fgs‘*en-"lugare"s, visibles,
pam que ss enteren d¢ . la éslebracign de 14 Asamblea’ La ‘amisidn de-este *

requisito ':lnva‘lida 1§‘_ Asamblea, S

-
~ T *

»
iy

ST . Articulo 140, ~ Lq Asambléa General, cele’braré éesiﬁﬁ Extraording ‘.-

ria cuando 1o acuerde- el" Comi t5 Ejecutivo o 1o solicits el 3% Ye'los . =
. _ . . . . . . N ) ¥ K ) A . '

... . Artfculo 150.- Togas Los asuntos en qué se- interesen los Pines eden-

clales de:la Organizacién, serdn llevados a 15 Asamblea General, Las vo.-

-

L] a

dnticifacién en 1a die constarg ia Orden del Dfa; y se fijard copin de - .

*

A
-
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- £
I . LA -
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“- 7N\ = . * ; . ‘; * - -

e v - d)em Ver.l.ﬂ.car las elmoimss de los m:l.mbros del Dcniﬁé D:I.z\acld.vn, sien- 47
LD e . do requisito de validez peie ests tipo de’Asambless,' la presencia . -
T e T enlap!immd.tadslmdalossouiosactivoe,yen Bagunda o, toa

7 - Tt u].tar.lums con los and.ns qua as:lstm ) \ N t,, H T
D <+ - #)+= Decidir cori 1a.mayorfs de cudnd mence el 75)6 & la totalidad & - ’
. N ipa 8ocias actives, »_snbm ¢1‘ em del cbracho de hualga, nu'an -

. T » chos mimdgs en fdvor de 1os trebajadares; ;| - _ '

co T f).-Delosdamﬁsm:tosqm.afochnlavidamduoqueespodﬁcamn-
. ‘ bessanaaﬁaladosmhal.emepueabla
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¢« ., _ Articila 170,~ Las votad.onss on las Asmbleas Bensnﬂsa Or'dinui.as- "
,t ‘!a . z y tre ‘ r

oo : ordinarias-a Gue ss convoquien tendrd validez, ‘con 1a md tad m'és -~ “
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sifén carrespondiente a1 mes de marzo_del afio de la eleccifn, previa ton~
. vocatoria que lanzard el Comits Ejecutivo con 15 dfas de anticipacitn y-
. tehdrd los misios requisitos ds’ publicidad establecidos pare las Asam
f , bleas Generales Ordinsrias ¥ Extraordinarias, %
A A W . ' ' . . . v
W El nuevo Comit$ Ejecutive’ tomarg passsibn de sy cargo, el 'siguien— -
e te dfa hdbil al de la eleécibn, . P

L de Orgardzacién;, en las ausencias.ds los demés, Secretarios, el Comits -

. ' cmplir 10s ‘preéssntss Esl:atutos ylusdeterminaci inaclones. de las Assib ambleas -

“ Génerales, que ‘durar§ en sus-funciones tres afios y estard intsgredo por- .,
; los siguientes funcionarioss - 5 " T L '
: SEClErAH}(J O OPBANIZACEON Y RELACTONES 7,
N o ) , . R
_— < ‘SECRETARIO € ACTAS ¥ Acempos v ¢ .
. SECRETARIO'DE ACCTON SOCTAL v CLTURAL ., " z
S . SECRETARTO bE ACCION '@5}41 | ‘
_ S segnermomoe ACCION CEPORTIVA .. R
: . MSECFETARIDII:‘ FINANZAS. RN . 1 ' ’
V FT're‘é Vocales, gue ‘s't.pl;.rén,l'as" "ausancias tenipomles.o'de‘finitiya_s -

o de los anteriores, si 14 ausencia fuére definitiva del Sécretarig. Gene. -

ral, s8 requerird que la.designacién del substituto, se haga en Asamblea
"' General’Extraordinaria, a la que convocars de inmediato el Secrétario -

RO Articulo 21o,- Queda prohibida 1a. reeleccidn a un mi S ol
Comité Directivo, 3 P T @ un mismo cargo del -

: Aftfoulo 220;- E1 Comits Efecutivo salisnte haré entreg Comité:

. Pttt 4 =J : ra entre 1 3
. ) E.-'-esto. 98 los siguientes documentos: Caorte de Ca'.ja‘ Benéral g2 at te
ot s el Sindicato, Inventarics del Armie o L

: como los:Libros 'de Actas y correspondencia dindical. Los

0
£
c4g
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JRRRERNEE .. Artfould 23.- Se designard' uha Canision da Honor y Just:lcia por = .. o
; el comité Oirectivo, (#¥l. Yis coibzéa’ Hs lasg sanc:lones, JFesponsabili - -’ ’
dades o: de estfiulos e 4incentivos,,.a QUB tengan i’derecho 0 88 hdgan.,. -, , ,
Caw acmedores 16s miembros del Sihdicato an .al desempsa”io de- dus func:lonas o "-. Y

* - .
. - ‘ i "‘"

X

. Art:[culo 240, - Pam ser miembm del. Com:l.té Directi\IO. se requiepe. o |
1 ' * . . % 1"\ 4 " ! N ' o T |

’ . a) ~ Tener 18 anos ~cump11dos. o , . .

. v e . - PO -
N ‘ 3 N - ' .
~ «

|
i
. . b) - Estar en pleno a,jerc:lcio de sus derechos sindicales y saber 1eer , i
W > ) y bscr':lbir. : T Lo . ‘ i i

-t
»* e . *

IR 4

.J

N c.]'.-* ‘Tener una, antiguedad minima - ds dos afios de .derechos s:lndicales -" oo
- v anter:lores a la fecha dé 1a Asamblea de»' Eleccién. ) Yoo

Artfculo 250, - 8o, fadultades del Comité Ejesitivo las sigulen -
\ tes: = . P CN o -

-
- s -
‘ &

: . Lo Vigilar pomue se cunplan 1as.. f‘inal:l.dades dsl Sindicatu.

v N T " Pl M
Lo CIT Ef'ectuar Sesiones Ordinar'ias del Comité -par 1o MENoS uNg ——— *
L vez cada dos meses. y Extraordinaﬁ.as en 1os‘ casos que: 1p Juzgue conve<

‘niente.’ , ; ' Yo7,

a . ¥
) :
+ f : LI ) ¥,k N
. R - i % 3
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’ . III.- Estudiar y resolver «los problemas urgentes gue se pmsenten

_ a. réserva ‘de sométerlos a la consideracién de las Asambleas. tomando -
. y ejecutando las med:ldas urgentes e indispensables.

¥ : '

kA

N - . 4 e

V.- Convocar Y _presidir 1as Asamblees Benerales en
e de:. estos Estatutos '

. - - N 1% - '4 . "
o . V.- Observar una rigurosa d:lsciplina al cunplimentar Jlos &acuerdos .

. ‘de 1a Asamblea Y. exigirla en 1os~qua 88" Eoniisionen poi' lss. Asambleas -
: o por elxprop:lo Comité IR . ’

+

™

los términds- -

l‘
. N4
N . - . . “
\ - *
w - . RN

. o VI.~ COnvocar a 1a celebrac:l.
P tos de educacién sindical

o e ¥ " ’ ’

én de conf‘er:eqcias de estudio o even-: ..

@ e ! . a » " w, N

L3 % > 4 e .

3 o - * * . . SR - ' )
s - b - i '

o ' VII. Designar a las Comisionss de Hnnor LY ‘Ju‘si':-icia. - ,i

2 .- VIII - L‘os demas
- ‘ Al tes Estatutos~

o [P

& oo

quer pudienen resultsr de ia Ley o dé- los prasen -. s
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.+ Artfeulo 260.- 'Son atribuciones dél Secriterio General, las si ,
- pulentes: . . “ L L B ’
I.~ La' Représéntacisn Jurfdica de “la OrganiZacién Siadical, 1o —
corresponderi en forma exclusfva’ al Secretario General. L
CA ' i .g d ' b i .
(3 & Vi'gig.ar porque se cumplan 1:as f’ina_lida&'es del Sindigﬁto, las -
disposiciones de.la Asamblea, o 1las que sl Comité Ejecutivo lo-indiquen .
y. 1as que -sus {:epreseni:ados le soliciten. . ’ <
III.- quv&éaz" a las Asamﬁieas:‘-Ordinér:igs, y. Extﬁorﬂinaxﬂ:?é' del’ N
Sindicatd -y Sesiones del Comité Ejecutivo, legalizando. cin-su firma &« .
. 1las’ actas respetctivas. S - e - B S ‘
' IV.~ Presidir. las _Sésioneg’ de Comits ¥.las’ Asambleas Generales.
- :". t . Y ' . ; . " ‘ 'b
" V.~ Convocar a las Sesiones en los ténminos de-estos Estatutos, '
. VI.--Observar Una-ﬂgumsa disciplina al curiﬁlit@iéqtar los‘ acuer — - -
~ dos: ds, 1a ‘Asambléa ‘Ordinaria Y Extreordinaria as{ como las de su -
Jurisdiccién,, Yy exigiriles en los que se comisiorien pPor las Asambleas —— .
© Sesiones.y por el ‘propio Comits. ‘ - : e
VII.~--Los demds qde pusdan ,_x.w,eal.lli;_&rf de ]:a"Lex-owde_,.los pfesent‘eé - "
Estatutos. . v A ’ . -
VIII.- Rendir Anforme de su ‘gestidn, ;zuandd- menos. .una vez al afio - *’4
&n la Asamblea cﬁmspt;nq;l.ente..al' mes de Marzo,, - s :
IX.~ Asumir en unién del Secretario de Finarizas, 1a responsabily — '
dad en el manejo de 1ds fondos ‘sindicales 'y de los Bi"nes‘ trimoni i
; - o e - oni v -
les del Sindicato. : : . . P 'a o N
3 - PN
. . - ) \,'R; : : v, L] . 5' . . C.
. 'x.ﬁ.Ayturd.zar”jpnto‘ con la firma del ‘Secretario de Of'ganizaciﬁn:«' . X
Relaciones, 1a correspondencia del Sindicsto. ' L ; )
|4 ; N ‘:
. 4s "3 ‘..‘
[} . H "] Y - ®
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BEERES « £ Los demés .que Tesulten de ilos" acue‘r&gs toma::!os por las -
Asambleas o por los. presentes Estatutos. T Co .

‘ “Artfcule 270.~ Son stribuciones del Sécretario de' Organdzacién
y-Relaciones, las siguientes: - . T .

. ’ . .
. : CULA T ) ¥ . »*
~

+  to y asentar en el mismo los"movimientos’ que se efectiidn.
A . -~ . - L

) Integrar el archivo de 1a *Seé:r“et'ein'[é‘déﬁ Organizmﬁ.ép con~"

' todos 1os. datos y antecedentes relativos. @ los-socios’ y+a la vidg -

- .. orgenizada del Sindicato: e T :

L. “. ).~ Realizar las actividades que sean necesarias pare ddustar
- el comportamiento 'y la conducta de los socios del Sindicato a las -~

nofmas establecidas por 16s Eststutos y los acuerdos ‘tomados por
. Jas Asambless. - . -

. . .
. 4 b

- d) +~ Expadir. credencidles -a los mienbos del*Sinditats con ~.
.+ sU firma .y la’del -Secretario Genaral del mismo, ° o

e - 8)«= Intervenir en 1a solucifn de todos 1os problemas de Grga-.
nizacién dél Sindicato qus se presantsn, SR - T

¥
-

f).~ Difundir entre 1ds miembros dé1 Sindicits: 1oe. Puntos e -
t . vista del mismo en materia educativa, polftica y sindgical,
' ‘ , A ) - -. T : . . '
o, 9. Autorizar y. legalizar.con 'su firma y 1a del Secretario, - -
General 16s Libros: de: Registro de Confli ct

"« los socios en el que se a‘ndtep la ‘artiguedad, 1os datos ga’nerﬁleé,‘- o
. ';‘_e'l cl.mplimi‘ento en €l pagn'de lss* éuotas y 1o relativo a' 1g conduc
ta sinqiéql de cada’ uno-de los sotios, L ‘ a

3 s >

a).- Llevar un’ fgistro mnuctoss dd los miembirds del Sindica~’ ° -
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,' ; - . ‘J" . M . , " g’,g -ilr -“a . * ‘li. . """- ¢ . .; 'Y
: ‘._ ) . 1!: . &a . : ‘, . B w m . " « » - " N vb’
. T Artfculo 260,~ Las atribuciones del Sécretarie de Actas y Acuer-: ',
T " 3 :‘ P s o * tw T : A n *
!;. b ) d‘os. son:': ) : ¥ . L ; - ‘,f ?' ' . ‘:‘r’ K “& ’ l » - ’ M *
IRTR a).~ Organizar el archivo general .del Sindicato y: responsabili o~
zarse de su culdado, manteniéndolo’ al. dfa con sl meyor” acopio de da ~* v
, L : R » " - -‘:, s*“ i . . .- . L v t ] .
. v b).= Mahtener &l corrients el Libro ‘de Actas.de las Asambleds y ~ .- )
‘£ del-Comité, asf: éomo ilevar-la correspondencia sindicdl, S : )
E - - Y . -y g 1 . R . . ) Yopse .- 3 . Y
T ey ‘4, “ v , i . Lot ) %7
. chy . ! ch= Consignar y registrar. en el libro. cumqundi_entg los acuer- .
g " dos' tomados por el:Codts y por:i4 Assmblea. - L Lo R
i L L Yo - ' g T s > ' . . ‘ -
L N ~ . . R R R U I I Toan
. cd).- Autoriza¥ con,su ‘?ir’tna*,,y,=el visto bueno del Secretario Gena~ ,
« rdl del Sindicito qu'e figure en los Jibros de:Actas a su cuidado, - .
‘ . as{ como-las Actas'relatiyas a Asémbleas y Sesicnes del Comité Y. - ,
- '+, cualquier asunto’ que Tonsts. en‘el’ Archive, -, - ' oo
. Ve e).- Las dctas de las.Asambleas y del ~Cam;.’i:'é’, &eb,efrén contener — :
R ‘' en su cuerpo, fecha,’ lugar'y hore ‘en que se ‘efectian, la Ordeh del - .- w7
. ;. . ofa, €l nombre 'de ‘105 dsisténtes y 61 .resumsn de* 105: asuntos que fus - :
: ‘ B . ron tratados, ‘'su-conclusisdn respectiva y ‘sus porentes; asf ‘como la — | .4,
©. .  hore He sus t&rminds, X L . R
oL Artfollo 296.~ Son atribuciones y, derechos ds 1a Secretarfs-de = .
o 4, Acclén-Femenil, los siguientess  * T
k , . r . ¥ - o, . ] ": .. 1’ ,,-._‘;. > -t Pa— ,;- . . , . ‘ 1 ¥ . *' o
-, o, I—..-: Coadyl.'aVar; getiva y eﬂcieni:'enaente" en el. programa de ..Acciﬁ;f -
. “ - [ Femenil que trace gl Comité Ejecutivo .del éindiCath' ,e v Lo
. " - . y ‘e , . N - . - . PRI 's‘ . A . . - l
- b » £ Coordinar la. ssccidn dé. jos trebajadores al Servicio dé1 - — f
- *Municipigi Para logran que ellas se conviertan én:factop decisivo &n . -
.« « -l realiZicidn del Programa de:lucha del Sindicats, . ' AR
A o 0{._1. ) . R N . T, " v, " e i'
¥ ’ g ' . : - ) <! 2 o ’
¥, _+rn < IIX.~ Coopsrar én Ta driéntacién y organizacifn e las mujeres -~ ' |, °
. i : :i-dser\dp;zi del Municipio,l, pPard ;ograr Su participdcién activa en la -. ’
. 2 a eczg E'ca, social y, p,ol:_[t:l.t?a d?'_nues}:m Mutliqipio' cdoperar con - .
ey b, v ‘Sl Comlté Ejecutivo, de1 Sindicato er 1a rbalizdcisn de los pusteg -
: | mugramatj:cos Que’ se refisren especi‘alm_entg%,g la’s;mujeres.. : [ 5
- t ’ " # & 1 T "'H ! . T ' : 3 : T [ . ‘ 4. ’ ' 3
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- - . V.- Orgarilzar pravio acuérdo con el Oam:lté Ejeoutivo del Sindica. ~.
s .7, . to, Seminarios, Gonféﬁfﬁ&:!h y &f ‘§8heral todo tipa dé eventos de.cardc-

" ter éultural-o dé orientacién sindical gue’ cuntnl.buya a la evaluad.&n -
econ&h:l.ca Y moml de la mujer.

L ’,. . . ;~ _
" ;‘ Pmmver el apoyo solidario &1 aector fémenil a todos 1oa do =
o * v.ind.entos ampmncﬂ.dos para elsvar la condic:l&n de la mujer caomo’ “trabajd-
.o EN
, - dora, Lt . ¢ .

: Artfcado 206,- Son aﬁimoagms del Secretario. de Accién Deportiva

- S antardentmcblaozhérdzuciﬁns:lndiml; la préctica de , = .
Try . . tadaclasadacbporl:es.- e, . ) -

L S J:I.- Es!:ablsear relaciories con laa Inst:l.tutﬂ.mss Daporkivaa exiséan

- Y beshandimbesalaayudayfmntodal:bpﬁrbedentmdala&guniza - :
IR  * ciée Sindical. _ _{ . :

- NS N.-Omanizarcunpaﬁaa tand:l.sntaaala pxiéﬂcéc"blos depdrtes —
- . h para cbtener sano saparc:lmi.cnto en los tmba,jadﬂns‘ e incrwentar el
SR aent:l.do de cumaﬁsr.lm. - Y '

<
._ . e . Ct \,‘
| » -
: FLEE . . i

. oL . Artféulo’ 310.- Son atr'lbuuoma y obligacioms de la Secrataria da-
g SR Aecﬁn Sod.al y &:ltuml, Ius dgul.entes. .

" ~ \ N i » i ‘ n : " .‘ - . _'i ‘ - a o
= , I.- Fbal.‘l.zar todo lo mceaanto para logmr el mjomd.anto cultu -
: ral de los miembros del S:l.ndicabn. .
1)

R ) - Planséar y .Pmmyer 1a Oruérd.zaﬁ&n de los: grupos de sstud:l.o -
. -» yl de cgnfmnd.aa _qug tiendan a nejm-egloa asrviﬁ.oa que se g '

P o IV"‘ Gestioriar Y \d-g:llar la adaouada atén(d&h lléd':l. - : stard- . L
o . C : ca . -, t
S el "‘!ﬂcipio en.favor de sui aandchm : ' ' 4"qua pres ST '
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. V.= _Culdar qus los centros hospitalarios cuenten con instalacig -~ $
-0 nes adscuadas y’ que la atencién a
. . .

los miembros del Sindicato’ gea eficten, - °
) ve ¥ opartuna, deninclado al Comité Ejecutive las’ irregularidades que z
puéda .observar-en dichos centross o T ' X

- .
v . ” - s
< a
L4 P R 3 L
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. VI.- Vigilar 1a actividad profesiondl” dé.los: micfbros del Sindlcato . "
R y fomentaf la creacibn de Orgar!i;aéiongs de J6venes, nifios, mujeresy -

. ' . pares'de familia, a fin de que ‘se orierten, hacia la préctica de los, -,
pxincigpioéz democréticos institucionalmente establecidos por el Pafs; ’
. " CoeT e ¢ T
s ¥ o’ R . - : ' . - . ‘- 4 ) . . ' . .
PN - ', VIEL.~Orgahizar y asistir & eventos'de tipo civico y $otialés a - o
T los cuales sea invitado: el Sinditato. °, h <t i, . . G
. ‘ , - . “ . | R . .1\ ,_’ ..;.' * . | :~ . . | . . . .
e ' . ., 7 Articulo-320.-.Son atribuciones’déi Secretario. de. finanzas, 'las , -~
: . siguientes: =~ S R - N . . Y o
< ‘ I.~ Tener bajo su cuidado los féndos 'dé_l .S:'i.nc*l‘-icatb'; t:u);b "'manejo =
. - *  s& hard conforme el présupuesto correspondiente.’y con acuerdo- expreso, -,
-, - ., en todos los casos, del Secretario General, Lo ' .
? e, N v .t ' v AR .‘ ‘) * . " ’ : .-..' . - ) T [
T RR II.~ Tomar todas laS'lgl_edid'as_,qﬁa' Juzgue’ corivenientes para aumentar-- ¢ "
+. , . los'fondos y bienes dé1' Sindicato y buscar con. iniciativa otras fuen -

C, tes 1f{€itas de_ingreésos distintas da la cotizacidn d’e’ff&é" miembros.

. ) ,III.-; L"Le\‘raz; al dia 14 qbntabﬂi’fdad,: mg:_tstrandu el movimiento de -
¢+ ,- ., fondos gn libro autorizado y legalizado.per el Sectetario Geperal. .

) . IV.~ Formular cdda’ seserita dfas un cbrte. dé caja con ‘:L'ntervénc:lér; -
! . del Secretaric Generel. . C Y : ‘
. Ve.=.Dar facilidddes para Que en: sy ct;nigaﬁilidad se ;'veai-licen- verifi. —.
. caciones, confrontas, .revisiones-e inspecci Y

aciones, ] ones que corrdboren &1 correc , °
R T to* y ‘hongsto, ma;ne.jo# de los: fondos éihdiééleg;." : U T y

* . - L. ) N - . }' M :; ’ ' 4
. L . VL.— Hacer inventario;. manteniéndolo actualizade, de los bienes -
R ~ muebles e inmuébles del Sindicato, + © | - . ,
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. ._VII.- Otorgar recibo de todas las *Cantidades qus ingresen el
. - cajay recabar: los recibos’y. comprobantes. de las que’ salgan de’ 61la. - "
. X . P 4 . * . : D daete _' R . 2 \
. “ . . .. . . s . :
1 * o a o . 4 s
* ¢ 4 * ' - ] .
¥ - LI . . ol
: “ e ’ 'i!." 3 - B
L] El . a3 - . '3 & ’ » a ;.
‘ a ] N - - a * Fl ", LI



VIII.-Noef‘ectuerrdngmpagofwmdalnapmsmwstosamnos~
que sea aprobado por el Secrétario Germl.»rscnhandnent:ndocasolos-

omprobanbes mspebtim. e :

-

Ix.- As‘tn.tr en m:lén del Semtad.o Gansral Ia mspmsabilidad del .-

patﬂmnio s:l.nd:l.cal .

Art::[wlo 830.- Los vocales qus se e].uan suplirén las act:l.v:l.da -

desdalSecmtazd.uuae‘nbe. con-las mismas atribuciones, obugacimes -

y msponaab:llidades ‘que “105 m::scuvos timlms. . .
'.' 'mpzmsacro'- R

" easma;_mm v-.mmmm- oEL smo:mro .

H

Arl:iculo 340.~ £1 eosi:en:l.m:l.ento del’ S:I.ud:loato 88 mna por mad:lo N

&a Jos ‘factores écondiricos qus mtimyan su' patr.l.mnio.

B “ 2 5 o

Az-l:iculo .'50.- Integmn e]. patnl.mﬁo de 1a Drganizacidn Sindi -
cal:

L] r

. - * - Y

a).-mmmywmamm .

Al

b).- Los bierias, musbles e :I.muebles que “ss adqu:l.amn con los' fon—

'dnsdelaagmpac:lm _ . . ' .

c).-l.os tienss y Mntnqua lsmn apm-tar.bs, ced:l.dor-

Mommmommmmoamto.,

Arl:tculo &.-ﬂm&oywmmm del Sin. -

dicutoumtestqddslmﬁﬁcwuw,qmmmmmrdaw -

sstado y movislento en las. Asatbless Ordinarissastalilecides en 108

Articulo 37o.- Duancb no eunplq ocon el ordananﬂ.ento antanl.w. 8l -

y -

0% dé integrantss. del Sindicato, - podré solicitarlo por escrito, firva~

- do por e:uos, para que se cite a ma Asamblen Extxm'cumr.la exprohso.
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o v propio Co:n:.te,‘ el caso se tumara a ‘.I.a Cun:l.sion de Honor y Justit.;.ia.

o . . Just:u:ia, se sujetaran al siguiente pmcedimlento. a0 ,

.

N - miento de los deberes que. le imponen los presentes Estatutus.

S, "'GAPI‘I'ULIJSEP‘IIMD"

n +

.DELASSANCICNES SUSPENSIMYPEHDIDAS[EEFED'IOS ELA[IMISIW o T .

v .:_, . ’ : 3 ’ ’ E] ’

.* Articulo *390.~ Los miembros del Sindicato quedan sujetos a'las -, -
" ‘sanciones. que a continuaciﬁn se menciona, cuando falten &l cmnpli——. :

L

- 4

. E]

. T ..,
- - . LR

* . Lo C . v

a) -~ Amonestacion. Vo O

Suspension temparal o- definitiva én puestos 0 derachos sindi—-
cales. . e

. 4 « L .o . .. Lo
VA ” - .' . . b » L™ . . . .

.

Inhabilitaciun para desempeﬁar cargos s:.ndicales. .

d) - 'Expulsion del Sindicato. -

b).m

x

- . . .
ks : n
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Art:.cul’o 400.- EI. estudio, conocimiento y apl:.oacion de 1as — .
sanc:.unes mericionadas en el Arl:iculo anterior, con*aspcmde a los si-
gu:Lentes érggnos ssindicales. - - .
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III. La Asamblea Benaral

e o Articulo ﬁb; ~. Cuando sé
* " con toda severidad al o a lo$
Pleno, en la Sesiﬁn Mensual que corrésponda, al tiempu en que se

i cnmpruebe ila falta. Si la f‘alta se .considera. grave a ‘juicio del

Ordinaria.’ .

trate de f’al'l:as 1eves, .58 amonestara -
ax:usados, por el Comité Ejecutivo en. - . .

s

Articulo 420~ Para conocer las 'Faltas graves, sera creada la
Com:.siﬁn de Honor y Justicia, como 6rgano transitoriu, -exclusivamen-
te constituido para condcer y resolver stbre. los casos que 1é seéan - -
turnados por el Comité, Ejecitivo, Se integrard en cada cdso; por un-
Presidente y-dos Vncales, con' sus; respectivos suplentes; seran elec- -
tos invariablemente por el Pleno del- Geﬁlite Ejecut:.vn, deentre lcs— .

S companeros ‘de mayor snlvenc:.a moral, pam garant:.Zar :.mparcial:.dad -2
de 'sus f‘allns. n
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- Art:.culo 430.- El funcionamento de 1as Comisiones de Hunor y
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© IT.- Al recibir del Comi;te Ejecu'b:.vc los antecedentes del caso que
debemn de estudiar, se allegaran las elemeni:os que faciliten conncer—
. la verdad de los hechds y les pgr!nltgn una ,justa resolicidn. P
¢ = - R : " P » .
" . L) - # l - R
. II. Emplazaran por; escrito al acusado, para -que.‘se presente a — ,
respander de los casos que se.le :meutan. B PN “
. s . < - N . . LA . .
.+ IiI.- Si ho'se presenté en la tita ‘acordeda, se- le* sefialard al v—
' acusado un. dia y hora. para que compamzca personalmnﬁe y 'si no se -'- v
. presenta en esa .fécha, sin tausa Just:l.’ﬁicada, ‘se '1e declarara en- rebel <t
' diaf Los’ companems que incurran en rebeld:.a, seran invariablemente —_—
expulsados del Sindicato. L .‘ ML e K _: -
W : R R ", 2 .

-
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V.~ Lus acusadns tendran -1 derecho de def"enderse }:ar s:. mismos—

. ‘0 por med:.o de defensor y de aportar todas las pruabas a - 1) favor” que-

*

. Art::.culn 440 - Los fallus de las Gumisianes seran apelables por —

esten a su alcance.. i‘-- " . = Ct e o ._.. —
" V.= la parl:e acusadora debera estar presante, cuando ln esti‘n‘ne -
necasar o la‘ Comision. o . e _— o )
L VI. Los Fallos de las Gomis:.onas de’ Hnnor y Justic:!.a, se tomaran .
a conciencia, cuando menas por la maynria de sus- componentes. y
" 'a > - ] 1 l‘ “"" ! ~ h ' -

el gcusado o'por la parte acusadora ante las Asambleas Generales OrdJ.-

‘nariss, mds préxima-e. Ia fecha’ del falla, quidn decidird sr ultima —

instancia. Las” acuerdos tomados por dicm Asamblea semn dafinttivos -
‘e inapelables. . . , * <a
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Arl:iculu 450. - 'Los’ gastos que,se Drig:.nan én las invsstigacinnes -
de las Comisiones de= Hofor y Just:.ci.a, seran cubiertns con fondos del-,
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Articulo 460.- Los miembms de las Comisianes de Honur y Justicz.a y *
incurriran en respensabilidad cuando su. eonducta seal negligente o =
dolosa, en ‘cuyo caso serén. Bubst:.t;uidos por otms,

‘cibn,. o privacidn: de derechos Parei: desempenar cargos o comisiones sin-—

dicales._ o - e : '
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Articulo, 470.- Los miembros dal Sindica‘_to perderan. sus: déréchos -
en los, sigu:l.entes cdsos: -y s T
3 . T r | ) - Yo > K :. < ' |
N L P e o, ) - :
a).- Por gbandpn‘o de empleo.- e "~ v Ce
o B Wt o . .
* o . A . T -« ' . - o ) ' o
b) Por,muerte del socio. - ... 7 - -t

) =~ Por 1ncapac1dad fisica o mental del’ 'soc:.o, debidamente. cumprobada
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mediante amonesta— -t
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v R - ' y sin perjuicio -de gestionar en su fdvor lo,.que proceda, si 1la 1ncapaci— ’
dad proviene de causa de trabajo. P A

Y ® -

»  d).£ Por ser expuisado del Sindicato. o -

-

o e) - Por otras ,causas analnghs que motlven 1a ‘separacidn dél socio de ~
* 1a Iabor desempsnada en 1a Pépendencia . Municipal.,

[
. . . LS
r L
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ST DISPOSICIONES: GENERALES. ¥ C
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P o d Artlculo 480.- Los presentes Estatutos constituyen ‘1la Ley Suprema del —
* Sindicato. Los dérganos dirigentes de’ este, estdn [obligados a observarlos, -~

¥ ’ fielmente y no podrén en ningun casg,. poner en’ ‘préactica normas organlzativas‘

* . 0o.de Funcléhamiento que no esten prescritas en-este ordenamiento. Las refor——
e mas o mudificaciones a estos‘Estatutos, sélo podran hacerse por los acue?dos-
.+ . torddos en las Asambleas Generales Ordinarias.o Extraardinarlas, previa ' =,
dicnlusidn en 1a Orden del Dia de la Canvocaturia lanzada en 1a fecha querse -

T . trateela refurma b modificacién.. ' . Tt : S

. . -
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Articulo 490.- En caso’ dé ‘disolucidn del. Sindlcato, se rematardn los , =
R ,blenes y el producto de este’ remate Jaunado. a las cuotas. existentes, se dis——.
, trlbulran entre los miembros tomando .en cuenta el monto de las cotizaciones., _ -
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S ‘ " CAPLTULO NOVENG * s ,
e DISF’OSICZ[ONES'II#ANSITDHIAS. v - "
¢ 4"};; ‘- . - Articulo 1o.- Los presentes Estatutes entraran en v1gor, inmedaitamente- -
..t T+ 7 | después de su aprobaclon por la Asamblea relatlva. : : “r s
. . ¢ . . L4 r n -
o " . ‘;‘ Articulo 2o.- E1 Prlmer Comité EJecutivo Electo ‘durard en su encargo
Lo e hasta el dia 31 de Marzo de’ 1986, Y. los primerbs Delegados Sindicales electus .
e d duraran en su encargo hasta &1 dia 30 da Abril de 1986. O
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Articulg.3o.~ Queda facultado el Comité Ejecutlvo Electn, -para gestio-— 1!
- ,.* » nar.el registro del Sindicato, con su Acta Cohstitutiva y Estatutos, asi como ‘
. * ' ‘la relacién ‘pormenorizada de -sus integrantes,ante €1.H. Tribunal de Avbitraje

) - y Escalafén del Gobierno de Jallsco, as{ como 1a afiliaclon a la Federaclon =
£ de‘Slndlcatos de Empleados al ‘Servicio del Estado de dallSCD. ' !
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